Na osnovu ¢tlana 2. stav (1) tatka 1.6, &lana 7. stav (2) i Elana 9. Zakena o ministarskim, viadinim i
drugim imenovanjima FBiH ("Sluzbene novine FBIH'", br. 12/03, 34/03 | 65/13), ¢lana 4. Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u FBiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 70/08), Zakona o turizmu ( “Sluzbeni glasnik
USK®, broj: 25/20), &lana 24.Statuta optine Sanski Most ("SluZbeni glasnik optine Sanski Most*, broj: 4/08,
5/08, 5/09, 2/10 i 9/11) i &lana 116. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Sanski Most ("SluZbeni glasnik
opéine Sanski Most", broj: 4/17, 7/20, 7/21, 06/22, 10/22 i 11/22), Op¢insko vijece na 6. sjednici odrZanoj
dana 26.03.2025. godine donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju standarda i kriterija za
konacna imenovanja na pozicije u regulirane organe

|- OPCE QDREDBE
Clan 1.

Ovom Odiukom se utvrduju standardi i kriteriji za postupak izbora kojim se vr$i konatno imenovanje
na pozicije u reguliranim organima definisanim u ¢lanu 2. ove odluke, principi izbora, naéin oglagavanja,
imenovanje komisije za izbor, razmatranje prijava kandidata, obavljanje intervjua, donogenje odluka ©
kunaofi;wm imenovaniju, podnosenje prigovora na kona&na imenovanja i druga pitanja regulisana odredbama
ove odiuke.

Clan 2.
Ova odluka se primjenjuje na konatna imenovanja na pozicije u regulirane organe Optine Sanski
Most u javnim preduzeéima | javnim ustanovama i to u Skup$tine i Nadzorni edbor Turistitke zajednice,
Upravne odbore javnih ustanova, (u daljem tekstu: regulirani organi) prema kojima Optinsko Vijete opcine
Sanski Most (u daljem tekstu: odgovorni javni sluzbenik) vr8i oviastenja i obaveze viasnika drzavnog kapitala
u kojima Opéina ima pravni interes kao osnivag ili u kojima prema vazedtim zakonima, pravilima i propisima
ima zakonito pravo da vri nominaciju i kona¢na imenovanja u regulirane organe.

il = PRINCIP1 IZBORA
Clan 3.

Konaéno imenovanje na pozicile definisane &lanom 2. ove odluke se ne moZe izvrsiti ukoliko nisu
ispo&tovani principi utvrdeni ovim &lanom, odnosno svi principi imenovanja provode se na nacin kojim se
osigurava postivanje i primjena slijedecih principa:

ZAKONITOST: Odgovomi javni sluzbenik osigurava da se sva imenovanja vr$e na zakonit natin i u skladu s
ovom odlukom, vaZedim zakonima, pravilima i propisima,

KVALITETA: sva imenovanja se vrse na osnovu kvalitete, putem dobro informisanog izbora osoba koje po
svojim sposobnostima, iskustvu | kvalitetima odgovaraju poziciji u reguliranom organu,

OTVORENOST | TRANSPARENTNOST: princip javnosti upravljanja primjenjuje se na proces imenovanja.
Funkcionisanje procesa imenovanja mora biti fransparentno, osim ako informacija nije povjerljiva, prema
odredbama Zakona o zaétiti linih podataka Bosne | Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", broj: 49/06 1 76/11)
ZASTUPLJENOST PRI ZAPOSLJAVANJU: Odgoverni javni sluzbenik osigurava da se kod konacnih
imenovanja na javnu poziciju u reguliranom organu po pravilu odrazava sastav konstitutivnih naroda i
gradana Bosne i Hercegovine.
Clan 4.

Odgovorni javni sluZbenik ima konagnu odgovornost da osigura da se sva imenovanja izvrée u skladu sa
zakonom | odredbama ove odluke, kao i da osigura da se ni jedno kona&no imenovanje u regulirane organe
ne izvr§i ukoliko nisu primjenjene odredbe zakona i ove odluke.

Il - STANDARDI | KRITERIJI
Clan 5.

Svi kandidati za imenovanje u regulirane organe duZni su ispunjavati slijedecs opce uvjete:
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i da nisu stariji od 65 godina na dan imenovanja,
- da nije otpusten iz drzavne siuZbe kao rezultat disciplinske mijere bilo na kojem nivou BiH, u periodu od tri
godine prije objavijivanja upraZnjene pozicije,
- da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlotine u bivsoj Jugoslaviji (Elan IX. 1. Ustava BiH),
- da nije na funkciji u politi¥ko] stranci u smisiu Clana 5. Zakona o ministarskim,viadinim i drugim
imenovanjima FBiH,
- da nema privatniffinansijski interes u Javnom preduzeéu ili Javnoj ustanovi u kojoj se kandiduje,
- da nije &lan organa zakonodavne, izvréne ili sudske viasti ili savjetnik u smislu odredbi Zakona o sukobu

interesa u tijelima viasti FBiH,
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- da nije osudivan za krivina djela i za privredni prestup nespojive s duZno$éu u instituciji ~ pravnom
subjektu u kojoj se kandiduje pet godina od dana pravosnaZnosti presude iskljuéujuci vrijeme zatvorske
kazne,

- da nije lice kojem je pravesnaZznom presudom suda zabranjeno obavijanje aktivnosti u nadleZnoj instituciji
pravnom subjektu u kojoj se kandiduje.

Clan 6.

Pored opéih uvjeta utvrdenih prethodnim &lanom ove odluke, kandidati trebaju ispunjavati | posebne
uvjete:
- najmanje srednja stru&na sprema za Upravne odbore Javnih ustanova, odnosno najmanje visa strué¢na
sprema za Skupstine javnih preduzeéa i najmanje visoka struéna sprema za Nadzomi odbor Turisticke
zajednice;
- tri godine radnog iskustva ako ima srednju struénu spremu, ednosnc najmanje jedna godina ako ima visu
ili visoku strugnu spremu za ¢lana Upravnog odbera javnih ustanova i élana Skupétine javnih preduzeca,
odnosno tri godine radnog iskustva za &lana Nadzornog odbora TuristiCke zajednice,
- da nije predsjednik ili Skan Nadzornog ili Upravnog odbora u drugom pravnom licu sa vedinskim drZavnim

kapitalom, ;

- preporuke ranijih neposrednih rukovodilaca,
- poZeljno poznavanje stranih jezika prema prirodi poslova koje treba obavljati,
Upravni odbor zdravstvene ustanove u viasniStvu Opéine imenuje se u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj

zastiti i u skladu sa ovom Odiukom.

Clan7. ,
Imenovanja u regulirane organe vrdi se na period od tetiri (4) gedine, uz moguénost ponovnog

izbora.
Naknada za predsjednika i ¢lanove utvrduje se aktima reguliranih organa.

Clan 8.
Smjer, odnosno zanimanje u okviru stupnja Skolske spreme utvrduje se aktima reguliranih organa

(statutima i pravilima) prema prirodi poslova | registriranoj djelatnosti.
Prilikom utvrdivanja ili primjene kriterija i standarda Komisija iz ¢lana 10. ove Odluke, obavezno ¢e

se pridrzavati Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o ravnopravnosti spolova.

IV -~ OGLASAVANJE UPRAZNJENIH POZICWA

Clan 9.

Oglas za upraznjene pozicije u regulirane organe u skladu sa standardima i kriterijima utvrdenih
ovom Odlukom objavijuje se u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u jednom dnevnom listu, vece tiraze, s
ciliem da bude dostupan najsiroj javnaosti.

Oglas za upraZnjene pozicije treba sadrzavati:
- opis upraznjene pozicije, ukljutujuci i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata,
- opée i posebne uvjete utvrdene tlanom 5. i 6. ove Odluke,
- popis potrebnih dokumenata, rok i mjesio za podno3enie prijava.

Oglas o upraznjenoj poziciji treba biti dovoljno detaljan da bi kandidatima dao potpunu informaciju o
ulozi koju treba vrsiti u reguliranom organu, nadoknadi, uvjetima sluZbe i duZini trajanja mandata i

megudénosti ponovnog imenovanja.
Clan 10.

Krajnji rok za podno$enje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavijivanja oglasa.
Podnosioci prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od isteka roka za podnosenje
prijava neée biti uzeli u razmatranje u daljnjem procesu imenovanja.

V - KOMISIJA ZA IZBOR

Clan 11.
Za provedbu postupka imenovanja na upraZnjene pozicije u regulirane organe utvrdene &lanom 2.
ove odluke, formira se komisija za izbor.
Komisiju za izbor imenuje Opéinskog vije¢e, na prijediog opcinskog nagelnika. ‘
Komisija za izbor sastoji se od 5 &lanova od kojih su 3 drzavni sluzbenici, a dva &lana osobe koje
posjeduju odgovarajuéa struéna znanja | koje poznaju cdredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima.
Komisija za izbor u okviru svojih nadleZnosti:
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- utvrduje prijedlog oglasa za upraznjene pozicije u reguliranim organima,
- vr§i pregled prijava kandidata,
- provodi intervju s prijavijenim kandidatima,

-sastavija listu kandidata,

-prediaZe odgovornom javnom sluZbeniku listu najboljih kandidata,

-yr$i i druge poslove koji proizilaze 1z zakona i ove odiuke

Clan 12.

Kod utvrdivanja rang liste kandidata kji ispunjavaju opée i posebne uvjete utvrdene u Clanu 5. i6.
ove Odluke, Komisija za izbor ¢e utvrditi broj bodova za svakog kandidata po slijede¢im dodatnim kriterijima:
1. Stupanj stru¢ne spreme:

- Za stupanj srednje stru¢ne spreme (I, 1V), 3 boda,

- Za stupanj vise stru¢ne spreme, 5 bodova,

- Za stupanj visoke struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja,7 bodova,

2. Duzina radnog iskustva:

- od tri do pet godina radnog iskustva, 3 boda

- od $est do deset godina radnog iskustva, 5 bodova,

- od 11 do 20 godina radnog iskustva, 7 bodova,

- od 21 godinu i vie radnog iskustva, 9 bodova

3. Po osnovu obavijenog intervjua:

Komisija ¢e u okviru obavljenog intervjua ocijenjivati

- komunikativne i kreativne sposobnosti za savjesno, odgovomno i odiuéno vodenje upraznjene pozicije,

- sposobnost nepristrasnog donosenja odluke,

- prilagodljivost timskom radu,

Kandidat po asnovu intervjua, moze dobiti maksimalno 5 bodova. Ukupan broj bodova koji pojedini kandidat
dobije nakon obavljenog intervjua ¢ée se izratunati tako da se bodovi koje daju &lanovi Komisije zbroje i
podijele sa brojem ¢lanova Komisije za izbor.

VI - RAZMATRAN.JE PRIJAVA | INTERVJU

Clan 183.
Po objavijenom oglasu za upraZnjene pozicije i istekom roka za prijave, Komisija za izbor vr$i uvid u

sve prijave kandidata podnesene u propisanom roku.
Po izvr$enom uvidu i pregledu prijava Komisija za izbor, na osnovi standarda i kriterija utvrdenih

ovom odlukom i objavljenom oglasu, sastavija listu s uZim izborom najboljih kandidata koji ispunjavanju

kriterije za imenovanja.
Svi kandidati koji su udli u uZi izbor se pozivaju na intervju.
Infervju se obavlja na nain kojim ¢e se postivati principi iz £lana 3. ove odluke.

Clan 14.

U toku intervjua, Komisija za izbor ¢e predioZiti slijedece:

- da su svi kandidati u potpunosti upoznati sa standardom esobnog integriteta koji se traZe za osobe
imenovane na javnu poziciju,

- da su pitanja o sukobu interesa detaljno objadnjena i razmotrena sa svim kandidatima,

- da su svi kandidati u potpunosti informirani o pravu javnosti | transparentnosti cjelokupnog procesa
imenovanja, te da mogu uloziti prigovor protiv konaénog imenovanja,

- sve odluke komisije koje proizilaze s intervjua moraju se u potpunosti dokumentovati.

Vil - KONACNA IMENOVANJA | OBJAVA

: Clan 15.
Nakon provedenog intervjua s prijavijenim kandidatima i na osnovi, u potpunosti dgk‘umentovanﬁh
odluka svakog &lana Komisije za izbor, Komisija utvrduje rang-listu s najboljim kandidatima i listu dostavija

odgovornom javnom sluzbeniku.
Prijedlog rang-liste mora biti dovoljno obrazloZen. _ _ _
Smatra se da je kandidat koji je prvi na rang-listi i kojeg je predlozila vetina od ukupnog broja

glanova kemisije, najuspjesnije prosao otvorenu konkurenciju. ) o
Odgovomi javni sluZbenik, nakon razmatranja prijedioga rang-liste kandidata ¢e donijeti odiuku ©

kona&nom imenovaniju.
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Clan 16.
Sva konatna imenovanja se objavljuju u ,SluZbenom glasniku Opéine Sanski Most” i oglasnoj tabli
Opéine Sanski Most. ' '

Vil - PRIGOVORI NA KONACNA IMENOVANJA

Clan 17. .
U sluaju kada postoje dokazi da principi utvrdeni ovom odlukom i zakonom, ili postupci nisu

ispo&tovani, moZe se podnijeti prigovor na konagno imenavanje.

Prigovor se podnogi odgovornom javnom sluzbeniku, u roku od 7 dana aod dana donoSenja odiuke, a
kopija se dostavija ombudsmanu za ljudska prava u Federaciji BiH.

Odgovorni javni sluzbenik ée u roku od 7 dana od dana prijema prigovora obavijesliti podnosioca o
utozi ombudsmana.

Ombudsman moze poduzeti sve mjere neophodne da se prigovor ispita.
Odgovorni javni sluzbenik je obavezan Uredu ombudsmana dostaviti pisani odgovor na prigovor u

roku od 14 dana od dana kada je prigover podnesen

IX - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 18.

Sva javna preduzeca, javne ustanove, turistitka zajednica i drugi regulirani organi u kojima Opcina
Sanski Most vr§i oviadtenja i obaveze viasnika drzavnog kapitala, odnesno u kojima ima pravni interes kao
osnivad, duZni su u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odiuke uskladiti svoje akle s
odredbama ove odluke.

Clan 18.
Sve imenice upotrebljene u ovoj Odluci samo u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na oba spola.

Clan 20.
Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuje se Zakon, akti OpCine Sanski
Most i akti javnih preduzeéa i javnih ustanova.

Clan 21.

Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o utvrdivanju standarda i kriterija za konana imenovanja na
pozicije u regulirane organe br. 01-02-143/16 od 28.12.20186., (Sl.glasnik 10/16), Cdiuka o Izmjenama i
dopunama Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za konaéna imenovanja na pozicije u regulirane organe
br.01-02-123/21 od 12.04.2021.(Sl.glasnik 3/21), Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju standarda | kriterija
za konatna imenovanja na pozicije u regulirane organe br.01-02-47/22 od 16.02.2022. (Sl.glasnik 2/22),
Odiuka o dopuni Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za kona¢na imenovanja na pozicije u regulirane
organe br. 01-02-212/23 od 27.07.2023 (“Sluzbeni glasnik Opcine Sanski Most”, broj: 05/23 ) i Odluka o
izmjenama | dopunama Odiuke o utvrdivanju standarda i kriterija za konacna imenovanja na pozicije u
regulirane organe br. 01-02-65/25, od 25.02.2025. (Sl.glasnik 2/25.)

Clan 22,
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ée objavljena u ,SiuZbenom glasniku opéine Sanski Most

Broj; 01-02-100/25 Predsjedavajuéi Opéinskog vijeca
Datum:27.03.2025.godine Amar Trozié,s.r
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