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Smjernice za upravljanje sukobom interesa u Opéini Sanski Most

1. Uvod

Ove smjernice imaju za cilj uspostaviti jasan okvir za prepoznavanje, spretavanje i
nesavanje sukoba interesa kao i transparentnost, odgovornost, eticko ponasanje u
radu Opdine Sanski Most, u skladu s vaZedim zakonodavstvam i najboljim praksama.

2. Definicija sukoba interesa

Sukob interesa nastaje kada privatni interesi zaposlenika il dunosnika mogu utjecati
na nepristranost i objektivnost u obavijanju slufbenih duZnosti. To ukljucuje, ali nije
ograniéeno na:

«  Osobnu lli financisku korist koja proizlazi iz sluzbenih odluka.
= Angaiiranje Elanova obitelji ili bliskih osoba u instituciji.

= Sudjelovanje u poslovima kojl mogu dovesti do stvarmog il otiglednog sukoba
interesa.

3. Obveze zaposlenika | duZnosnika

Svaki slutbenik ili nositel] javne funkciie koji prepozna stvami i moguél sukob
Interesa, duZan je odmah o fome upoznati svog neposrednog nadredenog.

Swi zaposlenici | duZnosnici Opéine Sanski Most duZni su:

« lzbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa.

«  Prijaviti svaki stvarni, potencijaini ili otigledni sukob interesa svom neposrednom
nadredenom

« lzuzeti se od donofenja odluka u sluajevima gdje postoji sukab interesa,
4. Postupak prijave sukoba interesa

Svaki zaposlenik ili duZnosnik Opéine Sanski Most duZno je prijaviti stvami ili
potencijaini sukob interesa odmah po njegovom nastanku. Prijava se podnosi
neposredno nadredenom i to na propisanom obrazcu koji je sastavni dio ovih
smjernica.
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Prijava sukoba interesa ukljuéuje:

« Uredne popunjen propisani obrazac iz Smijernica za upravijanje sukobom
Interesa Opdine Sanski Most,

» Dokumentaciju koja potkrjepljuje tvrdnje.

» Preporuke za izhjegavanie ili upravljanje sukobom interesa,

Prijava se dostavlja osobi koja je zaduZena za nadzor provodenja Plana integriteta
Opéine Sanski Most putem neposredno nadredenog.

5. Mjere u sluéaju sukoba interesa
U sluaju utvrdenog sukaba interesa, mogu se poduzeti sljedece mjere:;

« Freusmjeravanje odgovornesti na drugog zaposienika.
«  Privremeno ili trajno izuzimanije iz odredenit odluka i aktivnosti.
» Disciplinske mjere u skiadu s vazeéim zakonskim propisima,

6. Edukacija i obuka

Opcina Sanski Mosl obvezat e se na redovitu edukaciju svih zaposlenika |
duznosnika o pitanjima sukeba interesa, etickog ponasanja i integriteta.

7. Pracenje i izvjestavanje

Opéina ce redovito pratiti primjenu ovih smiemica i izvieStavati javnost o poduzetim
mjerama i postignutim rezultatima objavom na sluZbenoj web straniei Opéine.

Koordinator za pracenje plan integriteta duzan je do 30.06. tekuée godine uraditi
lzvestaj o prijavama suklaba interesa, zakljuéno sa 31.12. prethodne godine | ist|
dostaviti Opéinskom naéelniku u formi informacije,

8. lzmjene i dopune
Ove smjemice mogu se mijenjati na prijediog Opéinskog natelnika ili Radne grupe.

9. Stupanje na snagu
Ove smjernice stupaju na snagu danom donosenja i bit ce objavijene na sluZbenoj
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OBRAZAC ZA PRIJAVU SUKOBA INTERESA
(U skladu sa Zakonom o sprecavanju korupcije i internim aktima organa uprave)

1. Podaci o sluzbenom licu
= |me i prezime:
* Radno mesto / funkcija:
* Naziv organa uprave:
* Broj sluZbene legitimacije / matiéni broj zaposienog:
Kantakt telefon / email:

2. Opis situacije koja moze predstavijati sukob interesa
(navesti sve relevantne Ginjenice)

B — —

3. Lice / organizacija na koju se potencijalni sukob odnosi
* Ime i prezime / naziv pravnog lica:

* Vrsta odnosa (npr. &lan porodice, prijatel, poslovni partner);

* Opis odnosa:
4. Razlog zbog kojeg smatrate da postojl (ili moze postojati) sukob interesa

— — = ———

3. Predlog mera za reavanje sukoba interesa (ako je moguée)
O lzuzimanje iz postupka odludivanja

1 Prenos ovlaséenja na drugo lice

O Priviemeno poviadenje iz obavljanja adredenih duznosti

O Drugo (navest):
6. Datum i potpis

Mesto;
Datum: ___ / __ /20

Polpis:




